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Hatalyos: 2023. aprilis 11.

Az EGESZSEGERT Egészségmegdrz6 és Betegellaté Betéti Tarsasag (a tovabbiakban: EGESZSEGERT
Bt.), mint Adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel§) a személyes adatok kezelése kérében az alabbi
Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) fogadja el.



Az Adatkezel$ adatai:

Név: EGESZSEGERT Egészségmeg6rzs és Betegellatd Betéti Tarsasag (EGESZSEGERT Bt.),
Cim: 2400 Dunadujvaros, Liget koz 7.

Képviseli: Dr. Kemény Janos Gyorgy

web: http://egeszsegert.hu

e-mail: info@egeszegert.hu
Telefon: +36 20 584 2942

Adatvédelmi tisztvisels:

Név: Dr. Simon Andrea
e-mail: gdpr@egeszsegert.hu

2.

Alapvetd rendelkezések

Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES TANACS 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes személyek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl
(altaldnos adatvédelmi rendelet) (GDPR),

az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXII.
torvény (Info tv.),

az egészséglgyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szoléd
1997. évi XLVII. térvény (Euak.),

az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV torvény (Eutv.)

A szabdlyzat célja

A szabdlyzat célja - a mindenkor hatdlyos magyar jogszabalyok mellett - a GDPR rendelet 3ltal
meghatarozott elvdrasokat is betartva - meghatarozni és rogziteni azokat a szabalyokat, melyek
betartdsdval biztosithaté az adatkezeléssel érintett, az Adatkezel6 m(ikodése soran vele kapcsolatba
keriil6 valamennyi természetes személy személyes és egészségligyi adatainak jogszerl kezelése, az
adatok tovabbitasanak, kezelésének jogszerlsége, biztositva az adatok jogosulatlan személyek altali
hozzaférhetGségét.

3.

A szabdlyzat hatdlya

Id6beli hataly
A szabalyzat kihirdetése napjan Iép hatalyba és annak visszavondsadig terjed.

Személyi hataly
A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed

az Adatkezel6 valamennyi munkavallaléjara,
eseti jelleggel munkavégzésre igénybe vett dolgozdkra,
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* Adatkezel6vel személyes kozrem(ikodGi, megbizasi, egyéb szerzédéses jogviszonyban allo
orvosokra, egészségligyi alkalmazottakra, valamint Adatkezel6 épiletének - betegek és
kisérGik szdmara- nyilvdnos részén megforduld valamennyi természetes személyre.

Targyi és teriileti hatdly

A szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6nél talalhatdé valamennyi szakmai teriileten végzett
adatkezelési tevékenységek mindegyikére.

A szabalyzat terlleti hatdlya kiterjed a szakteriileteken kezelt valamennyi — informatikai rendszerben
kezelt, vagy feldolgozott — adatra, az Adatkezel6nél alkalmazott valamennyi hardver (beleértve az
asztali Pc, laptop, mobiltelefon, pendrive is) és szoftvereszkozre, a tevékenységek, illetve a miikodés
soran keletkez6 személyes és kilonleges (egészségligyi adat), kozérdekdl vagy kozérdekbdl nyilvdnos
adatokra is fliggetlendl attdl, hogy szamitastechnikaval tdmogatott vagy manualis (papir alapu)
adatkezelés/adatfeldolgozas torténik.

Az adatvédelmi szabdlyok teljes kor(i érvényesiilése érdekében az Adatkezel6 &ltal kotott
szerz6désekben jelen Szabdlyzatra hivatkozni kell.

4. A szabdlyzatban hasznalt fogalommeghatarozasok

adatfeldolgozds: az Adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési miveletek 6sszessége;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott
keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenidl az adaton végzett barmely mdvelet vagy a
mUveletek Osszessége, igy kulonodsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa,
megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovdbbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa
vagy oOsszekapcsoldsa, zdaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhaszndldasanak megakaddlyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

adatkezelés korldtozdsa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol
torténé megjeldlése atjan;
adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetbvé tétele;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazod adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, mddosulasat,
jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozataldt, vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

beavatkozds: azon megel6z6, diagnosztikus, terdpids, rehabilitaciés vagy mas célu fizikai, kémiai,
bioldgiai vagy pszichikai eljards, amely a beteg szervezetében valtozast idéz vagy idézhet el§, tovabba
a holttesten végzett vizsgalatokkal, valamint szovetek, szervek eltdvolitdsaval 6sszefliggé eljaras;

beteg: az egészségligyi ellatast igénybe vevd vagy abban részesiilé személy;



diagnosztikai vizsgdlat: az egészségligyi szolgdltatéhoz fordulé beteg panasza okanak feltarasara
irdnyuld vizsgalat;

egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotdra vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

egészséqgligyi dolgozo: az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyéb fels6foku egészségligyi
szakképesitéssel rendelkez6 személy, az egészségligyi szakképesitéssel rendelkez személy, tovabba az
egészségligyi tevékenységben kdzrem(ikodb egészségligyi szakképesitéssel nem rendelkezd személy;

egészségligyi ellatds: a beteg adott egészségi allapotahoz kapcsolodd egészségiigyi tevékenységek
Osszessége;

egészséqgligyi szolgdltatds: az egészségligyi intézmény 4dltal elvégzett, a beteg gyodgykezelésére
irdnyulé tevékenység.

egészséqgligyi szolgdltatd: a tulajdoni formatdl és fenntartotdl fluggetlentl minden, egészségligyi
szolgdltatas nyujtasara és az egészségligyi allamigazgatasi szerv altal kiadott mikodési engedély
alapjan jogosult egyéni egészségligyi vallalkozo, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili szervezet;

egészségligyi dokumentdcio: az egészségligyi szolgdltatds soran az egészségligyi dolgozé tudomasara
jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonositd adatokat tartalmazd
feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas mddon rogzitett adat, fliggetlenil annak hordozdjatdl
vagy formajatol;

érintett: barmely informdacid alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;

gyogykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség megbrzésére, tovabba a
megbetegedések megelGzése, korai felismerése, megdllapitdsa, gydgyitdsa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult allapotromlas szinten tartasa vagy javitdsa céljabodl az érintett kdzvetlen
vizsgdlatara, kezelésére, apoldsara, orvosi rehabilitiacidjara, illetve mindezek érdekében az érintett
vizsgalati anyagainak feldolgozasara iranyul, ideértve a gyogyszerek, gydgydszati segédeszkozok,
gyogydszati ellatasok kiszolgalasat, a mentést és betegszallitast, valamint a szlilészeti ellatast is;

hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak o©nkéntes, hatdrozott és megfelel§ tajékoztatdson alapuld
egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlenil kifejez6
mas magatartds Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok kezeléséhez;

kezelGorvos: a beteg adott betegségével, illetve egészségi allapotaval kapcsolatos vizsgalati és terdpids
tervet meghatdrozo, tovabba ezek keretében beavatkozdsokat végzé orvos, illetve orvosok, akik a
beteg gydgykezeléséért felelGsséggel tartoznak;

kiilénleges adat: a személyes adatok kilénleges kategoridiba tartozé6 minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok;

nyilvénossdgra hozatal: az adat barki szdmara torténé hozzaférhetévé tétele;

személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacio;



szlirévizsgdlat: olyan vizsgalat, amelynek célja a betegség tiineteit nem mutatd (tlinetmentes)
személy esetleges betegségének vagy kérmegel6z6 dllapotanak - ideértve a betegségre hajlamosité
kockdazati tényezbket is - korai felismerése;

orvosi titok: a gyogykezelés sordn az adatkezel6 tudomadsara jutott egészségligyi és személyazonositéd
adat, tovabbd a sziikséges vagy folyamatban |évs, illetve befejezett gydgykezelésre vonatkozo,
valamint a gyogykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat;

vizsgdlat: az a tevékenység, amelynek célja a beteg egészségi dllapotanak felmérése, a betegségek,
illetve kockazatuk felderitése, a konkrét betegség(ek) meghatarozasa, prognozisuk, valtozasuk
megallapitdsa, a gyogykezelés eredményességének, valamint a haldl bekovetkeztének és a halal
okanak megallapitasa;

Il. A személyes adatok védelmére vonatkozo altalanos rendelkezések

Személyes adat kizdrdlag egyértelmiien meghatarozott, jogszerli célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljdnak, az adatok gydjtésének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

5. Személyiigyi adatkezelés
5.1.A személyligyi adatkezelés célja, formaja

A személyiigyi adatkezelés célja az Adatkezel6vel munka-, személyes kozrem(ikodGi, megbizdsi vagy
egyéb szerzGdéses jogviszony létesitése, illetve fenntartdsa, a foglalkoztatashoz és egyéb
munkavégzési célu jogviszony kapcsolddd torvényi megfeleléshez sziikséges személyes adatok
Osszegy(jtése, kezelése, tarolasa.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkavégzési célu jogviszony létesitése, illetve
fenntartasa, a foglalkoztatdshoz és egyéb munkavégzési célu jogviszonyhoz kapcsolédd torvényi
megfeleléshez sziikséges személyes adatok 6sszegylijtése, kezelése, taroldsa.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés kizardlag az Adatkezeld ligyvezet6je altal HR feladatokat
ellaté munkavallalo feladatkére. Munkavaéllaldn (személyes kozrem(ikddén, megbizotton, vallalkozén)
valamint HR feladatot ellaté személyen kiviil személyes adatokat csak ligyvezetd ismerheti meg.

Az adatkezelés f6 szabaly szerint elektronikus formaban térténik, azonban manualisan is tarolva van.

5.2.Az adatkezelés idGtartama:

Adatkezel6, mint munkaltatd, csak addig tarolhat személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat,
ameddig arra jogszabaly kotelezi.

Adatkezel6, a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatosan felmerilt munkatligyi és tarsadalombiztositasi
iratokat a biztositottjara, volt biztositottjara irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betéltését koveto o6t
évig koteles megdrizni. Minden, a szolgalati idével, vagy a nyugellatds megallapitdsa soran
figyelembevételre keriil6 jovedelemmel kapcsolatos iratot meg kell Grizni, igy a teljesség igénye
nélkdl ilyen iratnak tekintend6é a munkaszerz6dés, a munkaszerz6dés-modositds, a bérjegyzék, a
jogviszony megsz(inésekor, illetve az évente kiadott jarulékigazolasok. Amennyiben rendelkezésre all,



meg kell 6rizni egy masolatot az ,igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi
ellatasokrodl” elnevezésii nyomtatvanyrdl (TB kiskonyv).

Munkabér fizetéssel, bérszamfejtéssel kapcsolatos adatokat Adatkezel§ annak a naptari évnek az
utolsd napjatol szamitott 8 évig tarolja, amelyben az adérdl bevallast, bejelentést kell tenni vagy az
adot be kell fizetni.

A munkaidd nyilvantartassal kapcsolatos adatokat Adatkezel6 a targyhdnapot kévet6 hdnap utolséd
napjatdl szamitott 5 évig tarolja.

A munkavallalé munkakori alkalmassagdval kapcsolatos adatokat Adatkezel6 a munkaviszony
megsz(inésétél szamitott 5 évig tarolja.

A fenti hatdrid6k betartasa érdekében Adatkezel6 kilon nyilvantartast vezet arrél, hogy
munkavallalénként mikor jar le az iratmegé6rzési kotelezettsége, és az elSirt meglrzési id6 lejartat
kovetden kotelese haladéktalanul gondoskodni az iratok megsemmisitésérél.

5.3.Személyes adatok tovabbitdsa
Személyes adatok részben vagy egészben tovabbitasra kerlilnek az alabbi adatfeldoglozdk részére:

* Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK);

* Fejér Megyei Kormdanyhivatal Dunaujvarosi Jarasi Hivatal, Népegészségligyi Osztaly;

* Bekker Anna Konyvel6 (2400 Dunaujvéros, Kenyérgyar u. 10.);

* Kilsé informatikai szakember, rendszergazda: Horvath Roland (rokkendroller@hotmail.com);
* Konkrét esetben, kérésre betegjogi képvisels részére.

A munkavallalék adatai a HR rendelkezésére 3ll9, jelszdval védett szamitdgépen keriilnek taroldsra. A
papir alapu adatok zart helyiségben, zart szekrényben, illetéktelenek altal hozzd nem férheté mdédon
kerlilnek tarolasra.

Adatkezel6 a munkavéllalé munkdra alkalmas dallapotanak ellen6rzését a Munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi I. torvény 52.§, valamint a munkavédelemrél szélé 1993. évi XClIl. torvény 60.§
felhatalmazasa alapjan végzi. Ennek sordn, az ellendrzés tényébdl szarmazott jogok és kotelezettségek
altal megalapozott igények érvényesitési lehet&ségeibdél fakadd hataridg, 3 év.

Ezen adatok kezelése Adatkezel6 ligyvezetGje, vagy az altala kijel6lt HR feladatokat ellaté munkatars
altal, jelszéval védett szamitdgépen, illetve papir alapon zart szekrényben, illetéktelenek altal hozza
nem férheté mddon kerilnek taroldsra.

6. Egészségiigyi adatkezelés
6.1.Az adatkezelés célja, az adatkezelés célhoz kotottsége

Adatkezel6 és munkatarsai (személyes kozremiikodék, megbizottak) személyes adatot kizardlag a
tevékenységi korébe tartozo szolgaltatas végzése soran, az ahhoz sziikséges mértékben, munkakori
leirdsdban (szerz6désben) meghatdrozott feladatai teljesitése céljabdl a jogszabalyi elGirasok és a
jelen szabalyzat szerint kezelhet.

6.2.Az egészségiigyi és a személyazonosité adat kezelésének célja:

* azegészség meglrzésének, javitdsanak, fenntartasanak el6mozditasa;

* az Adatkezel6 eredményes gydgykezelési tevékenységének elGsegitése ideértve a
szakfelligyeleti tevékenységet is;

* azérintett egészségligyi dllapotanak nyomon kovetése;



a népegészségiigyi-, kozegészségligyi- és jarvanylgyi érdekbdl sziikségessé vald intézkedések

megtétele;

* abetegjogok érvényesitése;

* azegyéni beteglt kovetése;

* tudomanyos kutatas;

* az egészségligyi adatot kezel§ szerv vagy személy hasagi vagy torvényességi ellenGrzését,
szakmai vagy torvényességi felligyeletét végz6 szervezetek munkdjanak el6segitése, ha az
ellenérzés célja mas moédon nem érhetd el, valamint az egészségligyi ellatdsokat finanszirozé
szervezetek feladatainak ellatasa;

* munkavégzésre vald alkalmassdg megallapitdsa (flggetlentl attdl, hogy e tevékenység

munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, vagy egyéb jogviszony keretében torténik).

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie a fentiekben meghatarozott céloknak.

Az adatkezel6 az altala kezelt adatokat személyazonositdsra alkalmatlan médon, statisztikai célra
felhaszndlhatja, és azokbdl statisztikai célra, személyazonositasra alkalmatlan mddon, adatot
szolgaltathat.

6.3.Egészségiigyi dokumentacio kezelése

A pdciens vizsgdlataval, kezelésével, gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészséglgyi
dokumentacid tartalmazza. Az egészségligyi dokumentaciét ugy kell vezetni, hogy az a valdésagnak
megfelelen tartalmazza az elldtds folyamatat.

* Haziorvosnal, szakorvosokndl, foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatas sordn az aldbbi
adatokat kérhetik az anamnézis feldllitdsdhoz a bejelentkezéshez megadott személyazonositd
adatokon kiviil: jelenlegi panaszai, kortorténete (mltétek, fontosabb fert6z6 és el6z6
betegségek), szocialis korilménye, csaladi hattere, vér szerinti rokonok fontosabb betegségei,
foglalkozasi korilmények, élvezeti szerek haszndalata, farmakoldgiai anamnézis
(gyogyszerérzékenység, allergia), legkozelebbi hozzatartozd, értesitendé személy neve,
elérhet6sége.

* Szamlazds sordn: név, cégnév, szamlazasi cime, addszama, sziikség esetén egészségpénztari
azonositdja, e-mail cim.

* Marketing tevékenységnél: néy, telefonszam, e-mail cim.

Az adatfelvétel soran a dokumentdcidban rogziteni kell a szakmai szabalyok szerint sziikséges
adatokat. A kotelezGen felveendd adatokon kiviil, egyéb egészségligy és mas személyes adat felvétele
— kilonésen olyan adatok rogzitése, mely kozvetlenlil nem kapcsolddik érintett ellatasaval,
kezelésével — tilos!

Dokumentdcid kezelés soran be kell tartani az el6z6ekben foglalt el6irdsokat annak érdekében, hogy
érintett személyes adataihoz kizarélag érintett személy, illetve annak vizsgdlatat, gydgykezelését
végzlk férhessenek hozza.

Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul az egészségiigyi ellatéhoz, az ellatasaval 6sszefliggd
egészségligyi és személyazonositd adatainak kezelésére szolgdlé hozzajarulast — ellenkezé nyilatkozat
hidnydban — megadottnak kell tekinteni, és errél az érintettet (torvényes képviseldjét) tajékoztatni
kell. Siirg8s sziikség, valamint az érintett beldtasi képességének hianya esetén az dnkéntességet
vélelmezni kell.

6.4.A regisztracioval egyiitt jar6 adatkezelés

Adatkezel6 honlapjan torténd elektronikus regisztracié soran érintett az aldbbi személyes adatokat
adja meg: milyen szakrendelésre, melyik orvoshoz kivan bejelentkezni, név (vezetéknév + keresztnév)
szliletési hely, id6, anyja neve, lakcime, TAJ-szama, telefonszdma, e-mail cime, egészségpénztari
tagsaggal kapcsolatos adatok.



Erintett, az interneten torténd regisztracioval és személyes adatainak fentiek szerinti megadasaval
hozzajarulasat adja személyes adatainak jelen szabalyzatban meghatarozottak szerinti tarolasahoz
és azok kezeléséhez.

Adatkezel6 hirlevelére valé onkéntes feliratkozassal érintett hozzajarul ahhoz, hogy Adatkezel6 a
kés6bbiekben a kezelésekkel kapcsolatos promdcids anyagokkal, aktualis akciokkal a hozzajarulasaban
megadott elérhetfségein 6t megkeresse.

A regisztracid soran onkéntes feliratkozdssal érintett hozzajarul, hogy a hozzajarulasaban megjeldlt
modokon, a kezeléseit érint6 id6pontokrél emlékeztets értesitéseket kiildjon Adatkezeld.

6.5.Az adatkezelés idGtartama

Az egészségligyi és személyazonosité adatok kezelése az Etiak. 30.§ (1) (2) bekezdésében foglaltaknak
megfeleld ideig torténik. Az egészségligyi dokumentacié megGrzési ideje — adatfelvételtsl szamitott -
30 év, zardjelentés 50 év.

Amennyiben tovabbi nyivantartdas nem indokolt, a nyilvdntartast meg kell semmisiteni. Az adatok
torlésével, illetve az adatkezelés megsziinésével kapcsolatos tényeket jegyz6konyvben kell rogziteni.

6.6.Egészségiigyi adatok tovabbitasa, adatkezelések 6sszekapcsolasa

Barmilyen — hivatalos adatok atadasara iranyuld megkeresés kizardlag Adatkezel6 UgyvezetGjén
keresztiil, kezelGorvos altal, az adatkezelési szabalyok megtartdsa mellett torténhet.

Az egészségligyi adatok, az egészségiigyi halézaton beliil tovabbithatdk, illetve 6sszekapcsolhatédk
mindaddig, amig az a megel6zés, gydgykezelés, kozegészségligyi, jarvanyiugyi intézkedések
megtételéig feltétlendl sziikséges.

Az érintett egészségi allapotdval kapcsolatban minden adat tovabbithatd, amennyiben a tovabbitas
szandékardl 6 elGzetesen tajékoztatast kaptott és ennek ismeretében, ehhez irdsos beleegyezését
adta.

Az EMMI 39/2016. (XIl.21.) rendelete alapjan Adatkezel6nek torvényi kotelezettsége van
adatfeloltésre az Elektronikus Egészségligyi Szolgdltatdsi Térbe vagyis az EESZT-be, mint kilsé
adatbazisba.

Az adattovabbitds dltaldnos célja, hogy a szolgaltatashoz a haziorvosoknal, szakrendeléseken,
kérhazakban, gydgyszertarakban az arra felhatalmazott személyek azonositds utan hozzaférjenek,
illetve az adatbazisként m(ikéd6 szolgaltatd térben a kezelGorvos szamara elérhetévé valjanak a

beutaldk, leletek, ambuldnslapok, zardjelentések, felirt receptek. A digitalis 6nrendelkezés keretében

mindenkinek nyiljon lehet6sége arra, hogy a lakossagi portdlon (www.eeszt.gov.hu) keresztiil vagy
barmely kormanyablak (igyintéz6jénél nyomon kovethesse és szabalyozhassa, hogy ki, mikor kért,
illetve kérhet hozzaférést az Egészségligyi Térben rogzitett adataihoz.

Egészségiigyi ellatd halézaton kiviili szerv, hatdésdg megkeresésére — a kezelést végz§ orvos,
Adatkezel6 tajékoztatasat kovetGen — az érintett egészségligyi és a megkeres6 szerv altal térvény
alapjan kezelhetd, az azonositashoz sziikséges személyazonositd adatait atadja megkeresé szervnek.
Megkeresésben fel kell tiintetni a megismerni kivant egészségiigyi és személyazonosité adatokat.

A megkeresé szervek lehetnek:
* blntetSligyben a birdsag, az lgyészség, a nyomozd hatdsdg, az el6készit6é eljarast folytatd
szerv, az igazsaglgyi szakért6, polgdri peres és nemperes, valamint kozigazgatasi hatdsagi
lgyben a kozigazgatasi hatdsag, az ligyészség, a birdsdg, az igazsagligyi szakértd;


http://www.eeszt.gov.hu

* szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytato szervek;

* potencialis hadkoteles és hadkoteles személy esetén a févarosi és varmegyei kormanyhivatal
jarasi (f6évdrosi kerileti) hivatala, a Magyar Honvédség katonai igazgatasi és kozponti
adatfeldolgozé szerve, valamint a katonai egészségligyi alkalmassagot megallapitod bizottsag;

* az egészségligyi dolgozéval szemben folyamatban |év6 etikai eljards sordn az eljaras
lefolytatasa hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 kamarai szerv;

* a renddrségrél szélé torvényben meghatdrozott belsé blinmegel6zési és blinfelderitési
feladatokat ellaté, valamint a terrorizmust elhdrité szervek a toérvényben meghatarozott
feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott felhatalmazas koérében;

* halottvizsgalat sordn a halottvizsgalatot végzé orvos;
* azElak. 23.§-ban foglalt egyéb szervek.

A megkeresésben vagy adatkérésben az adatkezelés pontos céljat és a kért adatok korét meg kell
jeldlni.

Az Etiak. 13.8. szerint:

Az érintett (torvényes képviselGje) koteles a betegellaté felhivasara egészségligyi és
személyazonosité adatait atadni,

a) ha valdszinlsithet6 vagy beigazolddott, hogy az 1. szamu mellékletben felsorolt valamely
betegség korokozdja Aaltal fert6z6dott, vagy fert6zéses eredetli mérgezésben, illetve fert6z6
betegségben szenved, kivéve a 15. § (6) bekezdése szerinti esetet,

b) ha arra a 2. szamu mellékletben felsorolt szlr6- és alkalmassdgi vizsgalatok elvégzéséhez van
szlikség,

c¢) heveny mérgezés esetén,

d) ha valdszinUsithet6, hogy az érintett a 3. szdmu melléklet szerinti foglalkozasi eredet
megbetegedésben szenved,

e) ha az adatszolgaltatasra a magzat, illetve a kiskord gyermek gydgykezelése, egészségi
allapotanak megGrzése vagy védelme érdekében van sziikség,

f) ha blinlld6zés, blinmegel6zés céljabdl, tovabba ligyészségi, birdsagi eljaras, illetve szabalysértési
vagy kozigazgatasi hatdsdagi eljaras soran az illetékes szerv a vizsgalatot elrendelte,

g) ha az adatszolgaltatdasra a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolé térvény szerinti ellenérzés
céljabdl van sziikség.

Adatkezel6 haladéktalanul tovabbitja az egészségligyi allamigazgatdsi szervnek (Fejér Varmegyei
Kormanyhivatal Népegészségligyi F6osztaly) az adatfelvétel sordn tudomadsdra jutott egészségiigyi és
személyazonositd adatot, ha az Elak. 1. szdmu mellékletének A) pontjaban szereplé fert6z6
betegséget észlel, vagy annak gyanuja merl fel. Az 1. szamud mellékletben nem szerepl$ fert6z6,
illetve az 1. szdmu melléklet B) pontjaban felsorolt betegségek el6forduldasa esetén a betegellatd
személyazonositd adatok nélkiil csak az egészségligyi adatokat jelentheti az egészséglgyi
allamigazgatasi szervnek. Az egészségligyi allamigazgatdsi szerv kozegészségligyi vagy jarvanylgyi
kozérdekre hivatkozva — az anonim szlrévizsgdlat keretében vizsgalt HIV fert6zott és AIDS beteg
kivételével — kérheti az érintett személyazonositd adatait.

6.7.Titoktartasi kotelezettség

Az Eltv. 138.§-a szerint

(1) Az egészséglgyi dolgozdt, valamint az egészségligyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban alld6 mas személyt minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az
egészségligyi szolgdltatas nyujtdsa sordan tudomasara jutott adat és egyéb tény vonatkozasaban,
id6beli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terhel, fliggetlenll attdl, hogy az adatokat



kozvetlenll a betegtdl, vizsgalata vagy gydgykezelése sordn, illetve kozvetetten az egészségiigyi
dokumentacidbdl vagy barmely mas mddon ismerte meg.

(2) A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alél a beteg felmentést adott
vagy jogszabadly az adat szolgaltatasanak kotelezettségét irja el6.

7. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetGségei

7.1.Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Tajékoztatas kéréséhez valé jog
Erintett az adatkezelés idStartaman beliil tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tSl a személyes adatai

kezelésér6l. Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 30 napon beliil irdsban, kdzérthetd formaban tajékoztatja az Erintettet a kezelt adatokrdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, tovabba — amennyiben az adatok tovabbitasara is sor
kerilt — arrdl, hogy kik, milyen célbdl kaptak meg az adatokhoz vallé hozzaférést, illetve az adatokat.

Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett az adatkezelés idStartaman beliil kérheti, hogy az Adatkezel - a GDPR IIl. fejezet 3. szakasz
16. cikk alapjan- helyesbitse valamely személyes adatat. A kérésnek Adatkezel 30 munkanapon beldl
eleget tesz, melyrél Erintettet irasban tajékoztatja.

Torléshez valo jog

Erintett az adatkezelés idStartamdn beliil a GDPR IlI. fejezet 3. szakasz 17. cikk alapjan kérheti, hogy
személyes adatait Adatkezel6 torolje. A torlési kérelme elutasitasra keriil, amennyiben jogszabaly
személyes adatainak tovabbi tarolasara kotelezi Adatkezel6t. Amennyiben nincs ilyen kotelezettség,
akkor a kérelmet 30 munkanapon beliil teljesiteni kell, melyrél Erintettet irdsban tajékoztatja
Adatkezel6.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Erintett az adatkezelés id6tartaman beliil kérheti, hogy Adatkezel§ személyes adatainak kezelését
korlatozza a GDPR Ill. fejezet 3. szakasz 18. cikkében foglalt feltételek fennallasa esetén.

Tiltakozashoz valé jog

Erintett Adatkezel6nél irasban tiltakozhat az adatkezelés ellen a GDPR IIl. fejezet 4. szakasz 21.
cikkében foglaltaknak megfelel6en. Adatkezel6 a tiltakozast megvizsgalja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, melyrdl irasban tajékoztatdst ad Erintettnek, sziikség esetén a kérelmet
teljesiti (kérelem kézhezvételét kbvetd 30 napon belil).

7.2.Az érintett jogorvoslati lehetGségei

Panasztételhez vald jog

Adatkezel6 adatkezelési gyakorlataval kapcsolatban felmeril6é panasz esetén a GDPR VIII. fejezet 77.
cikkében foglaltaknak megfeleléen a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsaghoz
(NAIH) (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c) www.naih.hu fordulhat Erintett.

Birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Amennyiben érintett jogellenes adatkezelést tapasztal a GDPR VIII. fejezet 78. cikkében foglaltaknak
megfelelGen polgari pert kezdeményezhet az Adatkezel6 ellen. A per elbirdlasa az érintett lakdhelye,
vagy tartdzkoddsi helye szerint illetékes torvényszék hataskorébe tartozik.
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Adatkezel6 minden érintettet kotelez6en tdjékoztat arrél, hogy amennyiben bejelentésének
cimzettjéiil a birésagot valasztja, a per elbiraldsa a térvényszék hataskorébe tartozik. A tajékoztatas
a fenti jogok érvényesiilése tekintetében kotelezd, hianya jogosulatlan adatkezeléshez vezethet.

7.2.1.Adatvédelmi panaszok kezeléséhez kapcsolédo eljarasi szabalyok Adatkezel6nél

Adatkezel6 panaszként kezeli és intézi az érintett természetes személyektdl iranydba irdsban jelzett
minden észrevételt, amennyiben az adatvédelmi targyu és Adatkezel6 Adatkezelési Szabdlyzataban
foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetG eljarasaval vagy mulasztasaval kapcsolatosan sérelmet fogalmaz
meg (a tovabbiakban: panasz).

Panasszal élni a konkrét sérelem észlelését6l szamitott 30 napon beliil lehet irasban Adatkezel6
elektronikus vagy levelezési cimére kiildott bejelentéssel. A hataridé tullépése jogvesztéssel jar.

A panasznak tartalmaznia kell a panaszos nevét, cimét (e-mail cimét) telefonszamat, a sérelem
id6pontjat, a panasz konkrét korulirdsat, panaszos alairasdt, valamint azt, hogy a
panaszbejelentésében foglalt adatainak kezeléséhez a panaszbejelentéssel kapcsolatos eljarasban a
panasz alairdsdval egyidejlileg hozzajarul. Ezen adatok és nyilatkozatok hidnydban Adatkezel6 a
panasz kivizsgalasat mellSzi és errdl panaszost irasban értesiti.

Adatkezel6 a panaszos adatait kizdrélag a panaszbejelentéssel kapcsolatban kezeli, azt harmadik
személy részére — kivéve jogszabdlyban rogzitett hatdsag, birdsagi megkeresés — nem adja ki.

Adatkezel6 a panaszt kivizsgalja és a beérkezett panaszra a kézhezvételt koveté 30 napon belil
megindokolt, irasbeli valaszt ad a panasz bejelentés moédjaval azonos mdédon. Amennyiben a
kivizsgaldsra 30 nap nem elegendd, Ugy Adatkezeld err6l panaszost tdjékoztatja. Ebben az esetben a
bejelentést6l szamitott 3 hdnapon belll irdsbeli valaszt ad a panasz bejelentés mddjaval azonos
maodon.

Amennyiben a panasz kivizsgaldsa sordn sziikségessé valik tovabbi egyeztetés, adatok, informdacidk
kérése panaszostdl, Ugy ezeket az egyeztetéseket, informacidkat, adatokat Adatkezel6 rovid uton —
telefonon —is megkérheti panaszostdl.

Amennyiben Adatkezel6 a panasz kivizsgalasa soran azt allapitja meg, hogy panaszos panasza
tényszer( és indokolt volt, gy a sérelmének orvosldsa maddjardl és mértékérdl a panasz elbirdlassal
egyidejlileg irdsban tajékoztatja panaszost.

A panasz elutasitdsa esetén Adatkezel$ tajékoztatja panaszost arrél, hogy tovabbiakban panaszaval a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsaghoz vagy Birdsaghoz (torvényszékhez)
fordulhat.

1. Az Adatvédelmi feladatok ellatasa, adatok fizikai védelme

8. Az adatvédelemért felel6s személyek

Az Adatkezeld ligyvezetdje feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat. Ennek keretében elfogadja
az adatvédelmi szabalyzatot és gondoskodik annak végrehajtasarol.

Az ligyvezet6 gondoskodik:
* az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésérdl;
* az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységének ellenGrzésérdl;
* aszabalyzat elkészitésérdl és aktualizalasardl;
* az adatvédelmiismeretek oktatasanak megszervezésérdl.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezel6 ligyvezet6jének jovahagyasaval:
* ellenérzi az adatvédelemmel 6sszefliggd jogszabalyokban, rendeletekben és jelen
szabdlyzatban foglalt rendelkezések betartasat;



* tdjékoztatja, tanacsadasaval segitséget nyujt a személyes és egészségligyi adatkezelést végzs
személyek feladatainak elladtasaban, jogszabalyokbdl, rendeletekbdl és e szabalyzatbdl eredd
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

* kivizsgdlja a szabalyzat hatdlya ala tartozé adatkezel6k adatkezelésével kapcsolatos
bejelentéseket, panaszokat, jogszabdlysértéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
intézkedik annak megsziintetésétdl az ezzel kapcsolatos iratokat el6késziti ligyvezetd
nevében;

* akotelezd nyilvantartdsi id6t kovetGen a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasardl,
megsemmisitésérdl javaslatot készit Ugyvezetének.

9. Az egyes adatkezelési mddok fizikai védelme

Az Adatkezel6 biztositja a személyes és egészségiigyi adatok védelmét a jogosulatlan hozzaféréssel,
megvaltoztatdssal, tovabbitdssal, nyilvdnossdgra hozatallal, térléssel, megsemmisitéssel, valamint a
véletlen megsemmisiiléssel és sériléssel szemben (adatbiztonsag), valamint felel6s a nyilvantartas
meglrzéséért. Ennek érdekében, a manudlisan kezelt valamennyi betegdokumentaciét, az
el6fordulasi helyén zarhaté helyiségben, zarhatd iratszekrényben kell tarolni, és csak az arra
jogosult adatkezel6knek kell hozzaférést biztositani a kulcsokhoz.

Azokban a helyiségekben, ahol dokumentacids anyag tarolasa torténik, a tlizvédelmi, valamint 6vo
rendszabalyok betartasa kotelez6. Minden ilyen adatot kezel§ személy koteles gondoskodni a
biztonsagos 6rzés feltételeirdl.

Elektronikus Uton torténd adatrogzités, adattdrolds esetén is biztositani kell, hogy az adatokhoz
jogosulatlan személy ne férhessen hozza. Az adatkezelSk a személyes és egészségligyi adatokat csak

az egyéni, titkos jelsz6 megadasa utjan érhetik el. Az egyéni jelszavakrél nyilvantartast vezetni tilos,

csoportos jelszavak nem képezhet6k. Az elektronikusan rogzitett, tarolt adatok megsemmisiilés,
sértlés elleni védelme érdekében rendszeres virusellendrzést és biztonsagi mentést kell végezni!
Adatkezel6 - mint munkaltatd - altal munkavallalé szdmara haszndlatra dtadott elektronikus eszk6zok
(mobiltelefonok, tabletek) a munkavégzés eszkozei, hasznalatuk célja a munkavégzés konnyitése.

Az e célbdl haszndlt eszkdzok tdbbnyire adatrogzitésre, adatok tovabbitasara is alkalmasak, ezért
munkaltaté megtiltja ezen eszk6zok maganjellegii hasznalatat, illetve mindazon hasznalatot, mely
alkalmas lehet arra, hogy masok személyes adataival a hasznalé vagy barki mas — aki a késziiléket
akar csak atmenetileg is birtokolja — visszaélhessen. Ide értendd természetes személyekrdl fénykép
készitése, egészségligyi adatok mentése, szerkesztése, ezek nyilvdnossagra hozatala, tovabbitdsa
jogosulatlan harmadik személy részére.

A munkavallaldkndl 1évé valamennyi (adatrogzitésre, adattovdbbitdsra, adattarolasra alkalmas)
eszk6zoknek egyedi jelszavas bejelentkezési kdddal kell rendelkeznie, melyek ismerete nélkiil a
magdara hagyott, eltulajdonitott vagy elvesztett késziilék nem hasznalhatd. Jelszavak atadasat
Adatkezel6 megtiltja! A munkavégzésre atadott elektronikus eszkozok engedélyezett hasznalata az
internetes jatékokra, munkavégzéshez nem kapcsolédd webes fellletek, haldozatok (pl. Facebook,
Instagram) haszndlatra, ismeretlen eredet(i (kéretlen) e-mailek fogadasara nem terjed ki. Ezeket
Adatkezel6 megtiltja!

Az egészségligyi és személyazonositd adatok kezelése és feldolgozdsa soran biztositani kell az adatok
biztonsagat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, megsemmisiléssel, megvaltoztatdssal,
karosoddssal, nyilvanossagra keriléssel szemben, tovdbba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza.

Amennyiben az adatkezel6 nem kizarélagosan hasznalja a szamitogépet, személyes és egészségiigyi
adatot csak akkor rogzithet, tarolhat rajta, ha az adatokhoz valé kizarélagos hozzaférése
megoldhatd.



Adatkezel6 (mint munkaltaté) amennyiben munkavallaléi munkaviszonya megsziint, soron kiviil
koteles a rendelkezésére bocsatott e-mail postafiok cimet megsziintetni. Jogviszony megsziinésekor
fel kell szdlitani munkavdllalot, az altala hasznalt szamitégépen tarolt személyes levelezések,
személyes adatok torlésére.

Az Adatkezel6 ligyvezetGjének feladata biztositani valamennyi irodaban az adatok biztonsagos
Grzésének, tarolasanak technikai feltételeit, ezen belil kiilondsen, hogy a papir alapu adathordozék
taroldsara zarhatd iratszekrények dlljanak rendelkezésre, valamint az informatikai rendszer alkalmas
legyen az elektronikus Uton rogzitett adatok védelmére (jelszavak titkossaganak biztositasa,
rendszeres virusvédelem).

10. Dokumentacidk atadasanak rendje

Amennyiben papir alapu adatkezelést végz6 adatkezelS személyében valtozas kdvetkezik be, Ugy a ra
bizott személyes és egészségligyi adatokat tartalmazod iratokat, atadas-atvételi jegyz6konyvon kell
atadni. A jegyz6konyvet az atadon és atvevén kivil Ggyvezetének, valamint adatvédelmi tisztvisel6nek
is ala kell irnia.

Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ személyében valtozas torténik, ugy a régi és Uj adatvédelmi
tisztvisel6 kozotti iratokrdl dtadas-atvételi jegyz6konyvet kell késziteni, melyet ataddn és atvevén kiviil
lgyvezetdnek ala kell irnia.

11. Adatvédelmi incidens gyanuja, illetve bekovetkezése esetén kovetendd eljaras

Adatvédelmi incidensnek kell tekinteni a biztonsdg minden olyan sériilését, mely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéséhez,
elvesztéséhez, megvaltoztatdsdhoz, jogosulatlan kozléséhez vagy azokhoz valdé jogosulatlan
hozzaféréséhez vezet.

Adatkezel6vel munka-, személyes kézrem(ik6ddi-, vallalkozéi jogviszonyban lévé személy soron
kiviil kételes jelezni ligyvezets vagy (adatkezelS) adatvédelmi tisztvisel6 szamara az adatvédelmi
incidenseket.

Adatvédelmi incidensek rogzitése, kivizsgalasa, az adatvédelmi tisztvisel6 feladata.

Tekintettel arra, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos (megfelel6 mdodon és idében torténd)
intézkedés hianya a természetes személyeknek vagyoni és nem vagyoni kart okozhat, ezért ennek
elkeriilése vagy csokkentése érdekében az incidens kivizsgalasat haladéktalanul meg kell kezdeni a
bejelentStél kért részletes informacidkéréssel kiegészitve.

Amennyiben sziikséges, Ugy a bejelent6tdl, amennyiben informatikai rendszert érintéen kovetkezett
be az incidens, ugy az érintett adatbdzis lUzemeltetéséért felelés IT szakmai szempontbdl felelGs
rendszergazdajat is meg kell keresni tovabbi adatszolgaltatasért.

Az adatvédelmi incidensrél Adatkezel6 ligyvezetGje legkés6bb 72 éran belil koteles értesiteni a
vizsgdlat addig feltart eredményeit is felhasznalva a NAIH-t. Amennyiben a karok megel6zése vagy
ezek kockazatdnak csokkentése érdekében a vizsgalat eredményeként indokolt, értesiteni kell az
érintetteket is, hogy a sziikséges intézkedéseket megtehessék.

A NAIH szamara megkuldott adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:
* az adatvédelmi incidens bekovetkezésének helyét és id6pontjat;
* az adatvédelmi incidens pontos leirdsat, korilményeit, annak hatdsait;
* az adatvédelmiincidens soran kompromittalédott adatok korét;
* a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét;
* az adatvédelmi incidens elharitasa érdekében végrehajtott intézkedések leirdsat;



* akar megelG6zésére, elharitasara, csokkentésére tett intézkedések leirasat.

Az adatvédelmi tisztvisel§, az adatvédelmi incidens kivizsgalasat kovetSen feltdrt hidnyossdgokra, a

jov6beni hasonld helyzetek elkeriilése érdekében tdjékoztatdst ad a munkatarsi gylilésen a
munkavallalok részére.

12. Adatvédelmi képzés

Az 0j munkavallalok (személyes kozremi(koddk, megbizottak) adatvédelemmel kapcsolatos
tdjékoztatdsat HR feladatot elldtd személy végzi. Jelen Adatvédelmi Szabdlyzat Adatkezel6 honlapjan
elérhetd, a benne foglaltak tudomasul vételét dokumentalt formaban igazoljak.

Amennyiben az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmat illetéen valtozas torténik, errdl Ugyvezetd, illetve az
altala kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztviselG irdsban tajékoztat minden érintettet.
Adatvédelmi tisztvisel6 évente, az Adatkezel6vel munkaviszonyban allé személyeknek az adatvédelmi
alapismeretekrél - a heti munkatdrsi gy(ilésen- képzést tart, melynek megtorténtét és
tudomasulvételét irasban rogziteni kell. A képzés megszervezéséért Adatkezel§ ligyvezetGije felelGs, a
sziikséges képzés megtartasa és annak dokumentalasa Adatvédelmi tisztvisel6 feladata.

IV. Speciadlis adatkezelés
13. Kameras megfigyel6rendszer lizemeltetéséhez kapcsolddé adatkezelés

Az adattakarékossag elvének megvaldsulasa mellett Adatkezel6 épiiletében kamerds megfigyeld
rendszer mikodik annak érdekében, hogy megel6zhetd, illetve bizonyithatd legyen a jogsértd
cselekmények elkovetése, biztositott legyen az emberi élet, testi épség, a személyiségi jogok védelme,
(személyes és kiilonleges adatok biztonsaga) valamint a vagyonvédelem (Adatkezel6nél tdrolt
orvostechnikai eszkozok, a veszélyes anyagok, a betegelldtishoz sziikséges készlet), a betegek
értékeinek védelme. Valdszinlsithetd, hogy a fenti jogsért6 cselekmények megel6zése, a jogsértések
észlelése, az elkovetbk tettenérése, a jogsért6 cselekmény bizonyitdsa mas mddszerrel nem érhetd el.

A megfigyel6rendszer alkalmazdsa soran az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges
mértékben kezelhet6 személyes adat, mely nem jar az informdciés 6nrendelkezési jog aranytalan
korlatozasaval.

A kameras megfigyel6 rendszer lizemeltetésének nem célja, a munkavallalok megfigyelése, nem célja
a munkavallalé munkahelyi viselkedésének befolydsolasa, munkaintenzitasuk figyelése, alkalmazasa
soran az emberi méltdésagot maximalisan tiszteletben kell tartani, a megfigyelés soran alkalmazott
eszko0zok és mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével.

Nem taladlhato kamerarendszer azokban a helyiségekben, ahol betegellatas torténik (rendel&kben), az
oltoz6kben, illemhelyeken, a munkakoézi szlinet eltoltésére hivatott helyiségben.

A kamerdval megfigyelt teriletek elhelyezkedését, |atdszogét, az elhelyezés céljat, valamint az
adattarolas helyét az alabbi tablazat tartalmazza:

k a m e r a k|szdma | Azelhelyezés célja Kamera |atdszoge | adattarolds helye
elhelyezkedése (megfigyelt tertlet)




bejarat 1 betegek, ladtogatdk,| gyalogosésgépkocsi| foldszint Iroda
munkavégzék értékeinek, [bejard, belsd
életének és testi épségének| parkold

védelme; vagyon védelem

recepcid, bejarattdl| 1 munkavégz6k életének, testi| a recepcids pultra, a| foldszint Iroda
jobbra fent épségének biztositdsa, betegek,| bejaratra iranyul,

ldtogatdk, munkavégzdk| latdszoge kiterjed az
értékeinek, életének és testi| 1. szamu rendeld
épségének védelme;| bejaratira

vagyonvédelem

bejarattal szemben| 1 betegek, ldtogatdk, a bejaratra,|foldszintlroda
fent munkavégzk értékeinek,| valamint a recepcids

életének és testi épségének| pultra, illetve a

védelme; vagyon védelem b etegek

varakozasara kijelolt
Gl6helyre, latészoge
kiterjed a vilagito
informacids tablara

régi épuletrész|1 betegek, l|dtogatdk,|a betegek|foldszint Iroda
folyosé 3. szamu munkavégzdék értékeinek,| varakozdsara kijeldlt
rendel§ felett életének és testi épségének| il6helyekre irdnyul,

védelme; vagyon védelem latészoge kiterjed a

4. és 5. szdmu
rendel ajtajara, az
emeleti |épcsére, a
régi épiulet
folyosdjara valamit
az Uj épilletbe
torténd atjardra

A felvételek megtekintésére AdatkezelS ligyvezet6je és az altala megbizott személyeken kivil mas
személy nem rendelkezik jogosultsaggal.

Az érintett személyek (betegek, hozzatartozdk, kisérék, egyéb személyek) dnkéntes hozzajaruldsa
azaltal megtorténik, hogy a teriiletre a kamera hasznalatardl sz616 tdjékoztatast a kihelyezett tablak
segitségével megkaptak és ennek ismeretében beléptek a teriiletre.

Adatkezel6 a kamerdk altal megfigyelt teriiletre — az adott terileten kameranként, jol lathatéan
elhelyezett tablaval vagy matricaval — felhivja a figyelmet a kamera hasznalatra.

A kameras megfigyel6rendszerre vonatkozd tovabbi rendelkezéseket Adatkezel6 Kamera Szabdlyzata
tartalmazza, mely Adatkezel6 honlapjan barki szdmara elérhetd.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnyaban maximum a torvényi elGirdsnak megfelel6en Grizhet6k
meg. Felhaszndldsnak az mingsil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi
vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhaszndlni.

14. Adatkezel6 honlapjan torténé adatkezelés

Adatkezel6 honlapjat a MediCorp Hungary Zrt. m(ikodteti és AdatkezelG szerkeszti.



A honlapon — melyhez barmely latogatd elGzetes regisztracid nélkul hozzaférhet - Adatkezeld
tajékoztatast nydjt az altala szolgdltatott egészségligyi tevékenységekrél, azok miikodésérél, segiti az
egyes szakterliletek elérését.

A honlap latogatdsa soran a tarhely szolgaltatdja a latogatasokrdl nem gy(ijt adatot.

A honlapon taldlhaté orvosok, egészségligyi alkalmazottak személyes adatainak, fényképeinek
kozlése, a betegek tdjékoztatdsa érdekében torténik.

V. Zaro rendelkezés

Adatkezel6 fenntartja magdnak a jogot arra vonatkozdan, hogy jelen Adatkezelési Szabdlyzatot — a
jogszabalyi valtozasokat figyelembe véve — egyoldalian moddositsa. Adatkezel6 honlapjan
gondoskodik a hatalyos Adatvédelmi Szabdlyok megjelenitésérél.

Jelen szabalyzat 2023. 04. 11. napjan |ép hatdlyba.

Dr. Kemény Janos Gyorgy
lgyvezetd



